POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

JesteSmy nowoczesnym przedsiebiorstwem ukierunkowanym na kompleksowg obstuge
inwestycji z zakresu budownictwa drogowego w Polsce. Wieloletnie doswiadczenie naszej
kadry inzynierskiej i technicznej jest potwierdzone setkami referencji w tym zakresie.

Zadowolenie klientow traktujemy jako miare jakosci naszych wyrobow i ustug oraz impuls
do dalszego rozwoju.

Misjg naszg jest umacnianie pozycji solidnego i wiarygodnego partnera w biznesie oraz
osiggniecia stabilnej pozycji wykonawcy, producenta i pracodawcy.

Celem naszym jest zapewnienie Klientom poczucia bezpieczenstwa wynikajacego ze
swiadomosci, ze powierzyli zlecenie w rece profesjonalistow.

Wdrozenie zintegrowanego systemu zarzgdzania, opartego na miedzynarodowych
standardach, jest

% dla naszych klientéw dowodem dbatosci o jakos¢ - ISO 9001:2015

% dla naszego otoczenia potwierdzeniem troski o $rodowisko naturalne -
ISO 14001:2015

% dla pracownikéw Spétki, wspétpracownikédw i podwykonawcéw, zapewnieniem
odpowiednio  wysokiego poziomu bezpieczeistwa i higieny pracy -
OHSAS 18001:2007.

Dla utrzymania ciagtej satysfakcji Klientow i uzyskania optacalnosci dziatania, Spétka
przyjeta nastepujace cele jakosciowe, sSrodowiskowe i BHP,

% wspoipraca z kwalifikowanymi podwykonawcami oraz dostawcami materiatéw
i ustug z jednoczesnym wsparciem produkcji rodzimej pochodzacej od polskich
wytworcéw,
systematyczne motywowanie i rozwijanie kwalifikacji i doswiadczenia pracownikow,
planowanie $rodkéw i dziatann tak, aby zapewni¢ nadzorowane warunki realizacji
wyrobdw / ustug i zapobiegac jakimkolwiek niezgodnosciom, incydentom, awariom,
wypadkom i sytuacjom potencjalnie wypadkowym.
identyfikowanie, planowanie i zarzadzanie procesami oraz ich wzajemnymi
powigzaniami z uwzglednieniem ryzyk i szans.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ jest roztozona na kazdego pracownika poprzez celowy podziat
zadan i uprawnien.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za ustanowienie Polityki i strategii rozwoju oraz
przyjmuje zobowigzanie do zapewnienia zasobdw, tworzenia warunkéw oraz wewnetrznego
srodowiska przedsiebiorstwa tak, aby wszyscy pracownicy mogli sie w petni angazowaé
w osigganie celéw. To zobowigzanie obejmuje rowniez zapewnienie ciggtego doskonalenia
systemu zarzadzania jakoscig, sSrodowiskiem oraz bezpieczeristwem i higieng pracy.

Niniejsza Polityka stanowi ramy do przegladu zarzadzania przez Najwyzsze Kierownictwo
Spotki.
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